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RESUMO

O estudo teve por objetivo investigar a percepcdo dos empreendedores do setor de artesanato
da cidade do Recife quanto a adesdo a Lei do Micro Empreendedor Individual. O
procedimento metodoldgico deu-se através de uma pesquisa indutiva, realizou-se um
levantamento com 45 vendedores de artesanato da capital. A revisdo da literatura abordou a
Teoria do Capital Humano, Teoria do Capital Social, bem como a finalidade econémica,
social e contabil da nova lei. Concluiu-se que os mesmos ainda estdo relutantes em aderi-la,
grande parte dos informais ndo possuem interesse em enquadrar-se apesar de ndo
visualizarem desvantagens na mesma, também foi constatado o baixo nivel de Capital
Humano incorporado ao negdcio e que o Capital Social esta presente em atividades informais
e registradas, demonstrando que relagdes de cooperacdo sdo essenciais para 0
desenvolvimento. Portanto, apesar resisténcia a primeira vista, uma parcela dos
empreendedores estd disposta a regulamentar-se, demonstrando que a Lei MEI é uma
alternativa viavel para quem deseja estabilidade e seguranca futura.

Palavras-Chave: Lei MEI; Informalidade; Desemprego.

ABSTRACT

The study had for objective to investigate the perception of entrepreneurs in the sector of
handicrafts in the city of Recife to the adhesion of the Law on Individual Micro Entrepreneur.
The methodological Procedure felt through an inductive research, was a survey with 45
salespersons of craft in the capital. The revision of the literature approached the subject of the
Theory of the Human Capital, Theory of the Social Capital, as well as the purpose
economical, social and accounting of the new law. It was concluded that they are still
reluctant in to join it, great part of the informal ones doesn't have interest to fit despite of they
visualize not disadvantages, the low level of incorporate Human Capital was also verified to
the business and that the Social Capital is present in informal activities and registered,
demonstrating that cooperation relationships are essential for the development. Therefore, in
spite resistance to the first view, a portion of the entrepreneurs is willing regulating,
demonstrating that the Law MEI is a viable alternative for who wants stability and future
safety.

Keywords: Law MEI; Informality; Unemployment.
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1. INTRODUCAO

O presente artigo tem por objetivo analisar a percepcéo dos empreendedores quanto a
proposta da nova lei do Micro empreendedor individual/MEI (conhecida também como Lei
do supersimples) que estimula a regularizacdo de 10,3 milhdes de empreendedores informais

brasileiros que trabalham como feirantes, ambulantes, costureiras, artesdos, entre outras
atividades, estes poderdo tornar-se microempresarios.

O conceito de setor informal aparece como um novo instrumento explicativo para um
fendmeno histdrico que é a existéncia de atividades econdmicas de baixa produtividade e que
se desenvolviam a margem da legislacdo. A informalidade surge em razdo do
comprometimento do emprego formal, resulta da perda do dinamismo econdmico,
insuficiéncia de criacdo de empregos, substituicdo destes por inovagfes tecnoldgicas. Passa a
existir com o objetivo de gerar emprego e renda para uma massa da populacdo exclusa. Ela
tem sido a saida para evitar uma crise social, visto que, a sociedade bipolarizada entre formal
e informal que presenciamos ndo consegue prescindir a informalidade.

Os efeitos do desemprego, que ndo se restringem apenas aos aspectos econdmicos
como perda de rendimentos, sdo reconhecidos também através de uma dimensdo com
problemas sociais, psicologicos e fisicos que contribuem para a “exclusdo” do trabalhador € a
instalacdo da vulnerabilidade através da legalizacdo e tolerancia com respeito a injustica
social. O desajuste social € refletido pela falta de gerar condicdes para as pessoas em paralelo
as de exclusdo, proporcionando uma situacao de desconstrucao de cidadania do trabalhador,
“o mundo do trabalho para o mundo do desemprego, ou o mundo da ocupagdo precaria”’; onde
a populacdo economicamente ativa ndo dispde de liberdade em seu instrumento, que é a forca
de trabalho, que lhe permita obter o seu proprio sustento, faltando condi¢es para a vivéncia
plena de uma cidadania digna.

Portanto, tem-se a crise do desemprego caracterizada por uma fusdo de subemprego,
contudo s6 se efetiva o direito de protecdo do trabalhador caso seja possivel a ele
disponibilizar 0 seu trabalho no mercado, conforme afirma Ferreira (2002). “[...] Nestes
termos, quanto menor for a capacidade da oferta de trabalho, menor seré a efetividade do
direito do trabalho e mais fraca serd a condicao cidada do trabalhador”.

Questiona-se, portanto, a percep¢do dos vendedores de artesanato quanto a adesdo a
Lei MEI explorando o contexto em que o setor informal esta inserido, evidenciando suas
finalidades econdmica, social e contabil, bem como as perspectivas intrinsecas como as
teorias do Capital Humano e Social. Do ponto de vista econbémico demonstrando a
vulnerabilidade dos trabalhadores no mercado capitalista, consequéncia de fatores como o
desenvolvimento tecnoldgico, qualificacdo profissional, desemprego, precarizagdo das
relacdes de trabalho, informalidade, entre outros. Dentre 0s aspectos sociais podem-se citar as
conseqiiéncias desse novo cenario que pode emergir da exclusao social e passar para 0 ponto
de geracdo de renda. Nesse aspecto trataremos do setor contébil analisando a materialidade
concreta na obtengdo de receitas. Para viabilizar o questionamento e objetivo da pesquisa,
foram analisados 45 questionarios com vendedores de artesanato da cidade do Recife.

2. REFERENCIAL TEORICO
2.1 Propositos da Lei do Micro Empreendedor Individual
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A lei Complementar n° 128/08 alterou a Lei Complementar do Supersimples n°
123/06, criou a figura do Micro Empreendedor Individual (MEI). Considera-se MEI quem
tenha auferido receita bruta, no ano calendario anterior, de até R$ 36.000,00. E a pessoa fisica
que trabalha individualmente ou que possua até um empregado contratado e que receba o
salario minimo ou o piso da categoria. Desenvolve atividades de comércio, inddstria ou
servigos como mecanicos, feirantes, artesdos, eletricistas, bombeiros, doceiras, costureiras,
ambulantes, pipoqueiros, etc.

De acordo com a Lei ndo poderéd enquadrar-se como MEI cuja atividade seja tributada
pelos Anexos IV ou V da Lei complementar 123/06, salvo autorizacdo relativa a exercicio de
atividade isolada na forma regulamentada pelo Comité Gestor. Também ndo poderd
enquadrar-se como MEI quem possui mais de um estabelecimento, quem tem participacdo em
outra empresa como sOcio ou titular e as profissdes regulamentadas como advogados,
médicos, engenheiros, etc.

De acordo com a Lei 10.406/2002 do Codigo Civil:

“Art.966. Considera-se empresario quem exerce profissionalmente atividade
econdmica organizada para a producdo ou a circulacdo de bens ou de
SEervigos.

Paragrafo Unico. Nao se considera empresario quem exerce profissao
intelectual, de natureza cientifica, literaria ou artistica, ainda com o concurso
de auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir
elemento de empresa.”

De acordo com a nova Lei, o0 Micro Empreendedor Individual tem a opcéo de recolher
impostos e contribuigdes abrangidos pelo Simples Nacional em valores fixos mensais
independentemente da receita bruta por ele auferida no més. Ele recolhera por meio
Documento de Arrecadacdo do Simples Nacional (DAS) valor fixo correspondente as
parcelas: a) R$ 56,10 (cinqlienta e um reais e quinze centavos) correspondente a Contribuicdo
para a Seguridade Social, relativa a pessoa do empresario, na qualidade de contribuinte
individual (11% do salario minimo); b) R$ 1,00 (um real) a titulo Imposto sobre Operagdes
Relativas a Circulacdo de Mercadorias e Sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual e Intermunicipal e de Comunicagdo - ICMS; c) R$ 5,00 (cinco reais) a titulo de
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS. Ficara isento dos impostos federais
(Imposto de Renda, PIS, Cofins, IPl e CSLL).

A formalizagdo como Micro Empresario Individual é feita pela internet sem cobrangas
de taxas, empresas contébeis estardo realizando este trabalho de graga o0 CNPJ e 0 numero de
inscricdo na Junta Comercial s&o obtidos imediatamente.

Para prestar contas 0 MEI deverd fazer anualmente uma declaragdo do faturamento
pela internet até o ultimo dia do més de janeiro de cada ano. A partir do momento que se
formalizar a opcéo serd irretratavel para todo o ano-calendario. Caso estiver obtendo o0 CNPJ
a partir de primeiro de julho de 2009, a opcdo sera simultanea e vale para o ano todo de forma
irretratavel. No caso de empreendedores que ja possuem CNPJ a op¢do somente poderd ser
feita durante o més de janeiro de cada ano. No caso de inicio de atividades, o limite de receita
sera de R$ 3.000,00 (trés mil reais) multiplicados pelo nimero de meses compreendido entre
0 inicio da atividade e o final do respectivo ano-calendario, consideradas as fracbes de meses
como um més inteiro.
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Toda atividade deve possuir autorizacdo prévia da prefeitura. O cancelamento do
registro também ¢é feito sem cobranca de taxas.

Quanto a Contabilidade os livros Diério, Razdo e Caixa estdo dispensados. Isto ndo
impede que o empreendedor possua controle de suas atividades para o melhor desempenho.
Deverd, no entanto, registrar mensalmente suas receitas, bem como manter em seu poder
notas fiscais de compras e Sservigos.

Esta estratégia legal, lei MEI de regularizacdo da informalidade, busca impacto no
sistema da Previdéncia Social, em que a contribuicdo de 11% sobre o salario minimo, por um
periodo minimo de 15 anos, permitird que os empreendedores possam pedir a aposentadoria,
desde que tenham a idade minima prevista em lei, incluindo outros beneficios ligados ao
INSS.

Dentre os beneficios Previdenciarios estéo:

Para o Empreendedor: Aposentadoria por idade mulher aos 60 anos e homens aos 65
(15 anos de contribuicdo), aposentadoria por invalidez (1 ano de contribui¢éo), auxilio doenca
(1 ano de contribuicdo), salario maternidade (10 meses de contribuicdo), auxilio acidente (a
partir do primeiro pagamento).

Para a familia: Pensdo por morte (a partir do primeiro pagamento), auxilio reclusao (a
partir do primeiro pagamento), acesso a servicos bancarios, apoio técnico do SEBRAE sobre a
atividade exercida, possibilidade de crescimento em um ambiente seguro, desempenhar a
atividade de forma legal sem sofrer agdes do Estado, formalizagdo simplificada e sem
burocracias, baixo custo da formaliza¢do em valores mensais fixos, simplificacdo no processo
de baixa e auséncia do pagamento de taxas.

Podera também se enquadrar como MEI o empresario individual que possua um unico
empregado que receba exclusivamente 1 (um) salario minimo ou o piso salarial da categoria
profissional. Para contratacdo de um empregado o custo previdenciario € de R$ 56,10, sendo
3% para Previdéncia e 8% para FGTS. Em resumo, o0 custo total do empregado para o
Empreendedor Individual é 11% do respectivo salario, ou R$ 56,10 se o empregado ganhar o
salario minimo.

Caso o faturamento anual do MEI ultrapassar R$36.000,00 sem ultrapassar
R$43.000,00 ele sera incluido no Simples Nacional a partir de janeiro do ano seguinte, seu
pagamento serd de acordo com o faturamento mensal. Caso o MEI ultrapassar R$43.000,00 o
enquadramento é retroativo e o recolhimento serad feito no mesmo ano, com acréscimos de
juros e multa.

2.2 Finalidade econdmica

Para evidenciar a finalidade econdmica que a Lei MEI busca alcancar recorremos a
situacdo a que os trabalhadores estdo expostos no mercado capitalista, principalmente o
desemprego, a vulnerabilidade frente ao desenvolvimento tecnoldgico, competitividade,
qualificacdo profissional, informalidade, etc. A informalidade antes vista como sindénimo de
atraso toma espaco quando politicas econdmicas s@o incapazes de conté-la. N&o se pode negar
que o formal e o informal estdo inseridos num processo Unico de geracdo de capital, por mais
que o desenvolvimento se prolifere, este ndo conseguira absorver essa nova forma de
ocupacdo, pelo contrario ird expandi-la cada vez mais. Portanto o propdsito econdmico da lei
é tentar absorver essa camada da populacdo que contribui significativamente para a producgéo
de capital e cumprem o objetivo capitalista.
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Para falar do desemprego nos reportamos a globalizacéo, a esta sdo creditadas além de
desenvolvimento dos paises, as transformacGes na economia mundial, intenso comércio
internacional, também crises econdémicas nos paises emergentes e 0 desemprego no mundo.

De acordo com Santos (2002) os efeitos da globalizagdo “possui dimensdes nao
somente econbmicas, mas também sociais, politicas, culturais, religiosas e juridicas, todas
articuladas de maneira complexa”; reafirmando uma defini¢do do que vém a ser globalizacdo
como conjunto de relacBes sociais, com fendmenos dominantes (globalizados) e dominados
(localizados), que se traduzem na intensificagcdo das interac¢Oes transnacionais, sejam elas
praticas interestatais, praticas capitalistas globais ou praticas sociais e culturais transnacionais.

A globalizacdo como forma de integracdo econémica proporcionou encurtamento de
relaces, desenvolvimento, mas, além dos fatores positivos ocorreram também crises nos
mercados mundiais devido a esses fatores dominantes e dominados, como por exemplo, a
crise mundial de 1929 que provocou entre outras coisas, enorme desconfianca internacional
nas relagbes econbmicas e financeiras, gerando uma desestruturacdo de empresas que
implicou numa substituicdo da forca de trabalho por maquinas e tecnologias, a passagem do
regime fordista ao regime de producdo enxuta (lean production). Os efeitos da questdo de
crise na globalizacdo exigiram aumento da produtividade, reducdo de custos, melhoria da
qualidade que buscou pessoal mais qualificado, desencadeando no desemprego, precarizagdo
do trabalho e exclusdo social do trabalhador.

Uma das dificuldades do trabalhador est4d no enfrentamento de regras fundados nos
costumes e legitimados pela classe empresaria transnacionais, sendo utilizados nas operacdes
de comércio internacional, através do fendmeno da globalizacdo econémica, onde derruba
fronteiras nacionais constituindo um conjunto de producdo normativa denominado
“pluralismo mercatorio”, e independentes da interferéncia dos governos. Isso ird intensificar o
processo de desestruturacdo dos direitos trabalhistas, reduzindo a abrangéncia do papel do
Estado, no que se refere as suas funcdes sociais (ANTUNES, 1998:80).

Segundo Singer (2003) a globalizacdo ndo reduz o nivel geral de emprego, pois existe
uma elevacdo das exportacdes e importacdes quando uma economia se abre ao comércio
internacional. Dessa forma ao mesmo tempo que empregos sdo extintos com as importacoes,
0S mesmos sdo criados com as exportagdes e outras atividades. O desemprego estrutural
ocorre porque 0s que sdo vitimas da desindustrializagdo ndo conseguem empregos
imediatamente. Para o autor, o desemprego estrutural é semelhante aos efeitos do desemprego
tecnoldgico, ndo aumentando necessariamente a quantidade total de pessoas sem emprego,
mas colabora para deteriorar o mercado de trabalho para quem precisa vender sua capacidade
de produzir.

A caréncia de empregos que oferecem estabilidade e garantias é sentida em muitos
paises. Diante dessa perspectiva a massa da populagdo desempregada procura permanecer em
atividade buscando novas formas de ocupacdo. Dai surgem as cooperativas, empresas
familiares, autbnomos, trabalho domiciliar, vendas diretas, que passam a explorar sua forca de
trabalho em detrimento dos seus direitos trabalhistas.

Segundo Malaguti (2000) “um crescimento econémico baseado em tecnologia de
ponta e em méao-de-obra altamente qualificada apenas pode efetivar-se, sem maiores tensdes
sociais, caso 0 desemprego e a marginalidade por ele gerados encontrem uma “valvula de
escape’.
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“O carater flexivel da informalidade caminha lado a lado com o crescente
desaparecimento das regulacdes que caracterizam o trabalho formal, o que consideramos um
forte indicio de tendéncia a generalidade do trabalho informal” (TAVARES, 2004).

De acordo com Gomes et al. (2005), considera-se o trabalho informal a unidade
econbmica caracterizada pela producdo em pequena escala, pelo reduzido emprego de
técnicas e pela quase inexistente separacao entre o capital e o trabalho. Tais unidades também

se caracterizariam pela baixa capacidade de acumulacéo de capital e por oferecerem empregos
instaveis e reduzidas rendas. Os trabalhadores informais exercem atividades econdmicas a
margem da lei e desprovidas de protecdo ou regulamentacdo publica. Ademais, o trabalho
informal também se caracteriza pela auséncia das relages contratuais.

O trabalho informal ganha cada vez mais espaco, a estabilidade social e o préprio
capitalismo dependem da informalidade. Dessa forma politicas governamentais sdo essenciais
para diminuir a degradacdo do trabalho, para que os empreendedores informais cumpram a
importante tarefa que desempenham na economia e no desenvolvimento. Inserir na legalidade
atividades que tentam maquiar o desemprego além de ser um direito do cidaddo é também um
propdsito viavel, mas ndo o bastante. Também sdo necessarias politicas que estimulem o
desenvolvimento, que criem oportunidades de emprego, que estimulem o aperfeicoamento de
guem estd desempregado, que profissionalizem jovens e trabalhadores e invistam em
educacéo.

2.3 Finalidade social

O desemprego faz parte de um conjunto complexo de problemas sociais do Brasil
como: fome, miséria, doenga, analfabetismo, crimes contra a pessoa humana, crime
ambiental, comercializacdo e uso de drogas, corrupcao, entre outros; provocando como efeito
o desequilibrio social, tendo como conseqiiéncia a vulnerabilidade social, e como base a
desigualdade social.

Dentre tantas dificuldades e contradicbes o desemprego se destaca pelas suas
implicacdes e seu agravamento para o ser humano, rebatimentos para a familia e sociedade,
sendo extremamente perversos 0s efeitos que a extensdo adquirida por aqueles problemas vem
provocando. Vale destacar o Art.1° II, Il e IV da Constituicdo (1988), mostra como
fundamentos do Estado democrético, o direito a cidadania, a dignidade da pessoa humana e 0s
valores sociais do trabalho e da livre iniciativa. Os direitos sociais incluem educacdo, salde,
moradia, trabalho, lazer, seguranga, previdéncia social, protecdo a maternidade e a infancia e
assisténcia aos desamparados.

Conforme Singer (2003) o essencial em ralagdo ao desemprego e excluséo social, é
que as atividades passam a serem exercidas separadas do grande capital monopolista por
pequenos empresarios, trabalhadores auténomos, cooperativas de producdo etc.; o que
transforma postos de trabalho de “empregos” formais em ocupacdes que deixam de oferecer
garantias e direitos habituais e de carregar 0s custos correspondentes.

A partir do momento que os trabalhadores desempregados buscam alternativas de
sobrevivéncia através da informalidade, estes passam a ser lesados nos seus direitos sociais. O
emprego informal é clandestino, sem registro de contrato de trabalho, sem Carteira Trabalho
assinada. Caso o empreendedor individual, empregador ou empregado nao esteja contribuindo
como autbnomo para Previdéncia Social ele ndo tera direito a beneficios como, aposentadoria,
licenca maternidade, licenca por acidente de trabalho, entre outros.
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“A precarizacdo do trabalho inclui tanto a exclusdo de uma crescente massa de
trabalhadores do gozo de seus direitos legais como a consolidacdo de um ponderavel exército
de reserva e 0 agravamento de suas condi¢bes”. (SINGER, 2003)

Segundo Kliksberg (2003), um nivel decente de vida, nutri¢cdo suficiente, assisténcia
médica, educacdo, trabalho digno ndo sdo apenas objetivos de desenvolvimento, mas sim
direitos humanos. As desigualdades geram efeitos regressivos tanto na economia, quanto na
vida pessoal, familiar, desenvolvimento democratico. O aumento da desigualdade &, por outro
lado, uma das causas centrais do aumento da pobreza e esta vem piorando por fatores como
caréncias em oportunidades de trabalho, acesso a saude, a educacdo de boa qualidade,
incertezas trabalhistas, salarios baixos.

N&o podemos desconsiderar que um dos propositos de impacto da Lei MEI esta
centrado no aspecto social, proporcionar aos trabalhadores informais que estdo a margem dos
direitos trabalhistas e das garantias sociais é de fato necessario e esta evidente na lei. Também
existe a necessidade de cada individuo ter interesse em garantir seus direitos e o desejo de sair
da condicdo de informal. Devemos, no entanto, analisar a fundo e ter a certeza de que nao €
apenas mais uma forma de tributacdo e se havera investimentos e retorno para populacao, se
esta terd seus direitos concedidos como, por exemplo, uma assisténcia médica de qualidade.

2.4. Finalidade contébil

A Lei MEI também possui espoco contabil, pois é fonte de geracao de receitas para 0s
cofres publicos. A arrecadacdo tributaria € uma das formas de geracdo de renda de um pais,
uma parcela do produto da economia arrecadada de forma compulséria. E a principal fonte de
recursos para o governo através do recolhimento de impostos, taxas e contribuicbes de
melhoria. Através dela o governo consegue capacidade de realizar suas funcbes bésicas.
Dessa forma sdo financiadas atividades que geram o desenvolvimento e que atendem as
necessidades sociais.

A Administracdo Pablica fornecera servigos destinados a coletividade como salde,
educacdo, seguranca, justica, entre outros, como também proporcionard operacbes de
transferéncia de renda como o pagamento dos beneficios previdenciarios. Também é dever da
Administracdo Publica prestar contas a sociedade das receitas arrecadadas e das despesas
realizadas.

A Contabilidade como fornecedora de informacdes aos diversos tipos de usuarios, tem
em grandes proporcdes, alcance social além do estritamente econdémico, sendo a principal
reporter e intérprete do desempenho das entidades. Para fornecer essa transparencia a
sociedade destaca-se a Contabilidade Publica.

Segundo Slomski (2006) a Contabilidade Publica faz parte da Contabilidade Geral,
sendo aplicada nas entidades de Direito Publico Interno- Unido, Estados, Distrito Federal,
Municipios, seus fundos, autarquias e fundagdes. Seu principal objetivo é evidenciar perante a
“Fazenda Publica a situacdo de todos quantos, de qualquer modo, arrecadem receitas, efetuem
despesas, administrem ou guardem bens a ela pertencentes ou confiados”.

A contribuicdo que o MEI efetuard abrange contribui¢Ges para a Previdéncia Social,
imposto estadual (ICMS) e imposto Municipal (ISS).

A Previdéncia Social é composta por dois regimes: O Regime Geral de Previdéncia
Social (RGPS) e os Regimes Proprios de Previdéncia Social dos servidores publicos e dos
militares. O primeiro trata das contribui¢des dos trabalhadores em geral do setor privado e de
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qualquer pessoa que pretenda participar do regime, mediante contribuicdo individual, este é o
regime abrangido pela lei em questao.

Conforme Eduardo et al. (2003) a Previdéncia Social é uma forma de protecdo social
garante protecdo e proporciona meios a manutencdo do segurado e de sua familia em diversas
situacbes como nas de maternidade, acidente, doenca, incapacidade, invalidez, prisdo, idade
avancada, tempo de contribuicdo, morte, além de reabilitacdo profissional.

No Brasil o resultado do Regime Geral de Previdéncia Social acumulado em 2008 foi
responsavel por 163,4 bilhdes de arrecadacdo para os cofres publicos dos quais realizaram
199,6 bilhdes de despesas com beneficios previdenciarios. Percebe-se a necessidade de uma
maior contribuicdo para a Previdéncia Social em ralacdo ao déficit que esta vem operando. De
acordo com o Panorama da Previdéncia Social Brasileira (2007) o seu alcance esta aléem da
atuacdo direta na vida dos trabalhadores, ela segue participando de forma intensa nos
pequenos municipios brasileiros constituindo uma importante fonte de recursos nessas
localidades, contribuindo para o indispensavel equilibrio social, mediante a prestacdo dos
beneficios previdenciarios. O que caracteriza a Previdéncia Social € a conjugacdo de sua
funcdo de protecdo social com o seu papel de redistribui¢do social e regional dos recursos
econdmicos.

Em relagdo aos impostos o MEI contribuira simbolicamente com o imposto estadual
ICMS (Imposto sobre Circulagcdo de Mercadorias e Servi¢os) e com o imposto municipal 1SS
(Imposto sobre Servico).

“Tributo é toda prestacdo pecunidria compulséria em moeda ou cujo valor nela se
possa exprimir, que ndo constitua san¢do por ato ilicito, instituida em lei e cobrada mediante
atividade administrativa plenamente vinculada”. (CTN, 2001)

Portanto s@o espécies de tributos os impostos, as taxas e as contribui¢cdes de melhoria.
O imposto, abrangidos pela lei MEI, segundo o CTN (2001) é um tributo cuja obrigacdo tem
por fato gerador uma situacao independentemente de qualquer atividade especifica, relativa ao
contribuinte. E de competéncia privativa, cobrado exclusivamente pela Unido, Estados,
Distrito Federal e Municipios.

O ICMS é um imposto sobre operacdes relativas a circulacdo de mercadorias e sobre
prestacOes de servicos de transporte interestadual, intermunicipal e de comunicagdo é de
competéncia dos Estados e do Distrito Federal. O contribuinte é qualquer pessoa, fisica ou
juridica, que realize, com habitualidade ou em volume que caracterize intuito comercial,
operacdes de circulagdo de mercadoria ou prestacdes de servicos de transporte interestadual e
intermunicipal e de comunicacdo, ainda que as operagdes e as prestacfes se iniciem no
exterior.

O ISS e o imposto sobre servicos de qualquer natureza. Incide sobre as atividades
especializadas desempenhadas por empresas ou profissionais autbnomos. O servico
proveniente do exterior do Pais ou cuja prestacdo se tenha iniciado em outro pais tem a
incidéncia do tributo e ndo é aplicado nos casos de exportagdo de servico para o exterior do
Pais.

Portanto, a arrecadacdo de tributos é uma forma de financiamento do governo para
garantir os direitos sociais aos cidaddos. A contabilidade se faz presente para garantir a
transparéncia das acdes governamentais. E relevante o comprometimento com o bem estar das
familias, dos trabalhadores, mas é necessario que as politicas tributarias estejam de acordo
com a realidade social para que estas ndo sobrecarreguem o0s contribuintes e que 0s
investimentos gerados com a arrecadacao destes impostos sejam realmente revertidos para a
sociedade.
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2.5 Teoria do capital humano

Para compreensdo do desenvolvimento das empresas individuais é mister analisar as
perspectivas que estdo inseridas, uma delas é o capital humano incorporado aos
empreendimentos. A principal forma de medir o capital humano é através do nivel de
escolaridade. O primeiro obstaculo ao desenvolvimento dos pequenos negdcios esta
relacionado ao capital humano. O capital incorporado aos micro empreendedores influencia a
produtividade (teoria de capital humano) e, por conseguinte, a lucratividade dos negécios.

O capital humano gera transformacdo, pois 0 homem como sujeito ativo na sociedade
é capaz de pensar, agir e transformar, este, portanto, é dotado de valor. A Teoria do Capital
Humano surgiu com o objetivo de explicar os ganhos de produtividade resultantes do “fator
humano” na producdo. Ela estabelece que o principal meio de aumentar a produtividade
econbmica e as taxas de lucro é através da qualificacdo por meio da educacdo. Nessa
concepgdo a educacdo passa a ser um valor econdémico, ja que desloca para o dominio
individual problemas da insercéo social, emprego, desempenho profissional, desempenho de
empreendimentos. Sob esta Otica, a educacdo € pressuposto para 0 desenvolvimento
econémico e do individuo, pois aumentando-se o nivel de instrucdo, valoriza-se o proprio
individuo e o capital.

Cattani (2002) apud Silva (2008) conceitua a Teoria do Capital Humano:

“A Teoria do Capital Humano apresenta-se sob duas perspectivas
articuladas. Na primeira, a melhor capacitacdo do trabalhador aparece como
fator de aumento de produtividade. (...) Na segunda perspectiva, a Teoria do
Capital Humano destaca as estratégias individuais com relacdo aos meios e
fins. Cada trabalhador aplicaria um calculo custo-beneficio no que diz
respeito a constitui¢do do seu “capital pessoal”, avaliando se o investimento
e o esforco empregado na formagdo seriam compensados em termos de
melhor remuneracdo pelo mercado. [...] € uma derivacdo da teoria
econdmica neocléssica e, ao mesmo tempo, uma atualizacdo do axioma
liberal do individuo livre, soberano e racional.”

Percebe-se que na atualidade a valorizagdo profissional é indispensavel tanto para o
melhor desempenho dos negocios, quanto para insercdo no mercado de trabalho. Segundo
Singer (2003) emprego estavel sé serd assegurado a um nucleo de trabalhadores de dificil
substituicdo em funcdo de suas qualificacdes, de sua experiéncia e de suas responsabilidades.
Ao redor deste nucleo estavel gravitard& um numero variavel de trabalhadores periféricos,
engajados por um prazo limitado, pouco qualificados e, portanto, substituiveis.

“A Teoria do Capital Humano esta totalmente ligada ao modelo capitalista, surgiu com
0 objetivo de legitimar as desigualdades e as relagbes de forca do sistema capitalista
desconsiderando a ligagéo entre fatores sociais, historicos, politicos e econdémicos”.(SILVA,
2008)

Entendemos que a qualificagdo profissional & também uma forma de aumentar a
produtividade. Para implantacdo de uma lei que prevé a regulamentacdo do empreendedor,
deve existir um suporte para que O crescimento aconteca, estabelecer politicas para
capacitacdo, isto €, tentar aumentar o nivel de escolaridade dos trabalhadores e inseri-los
devidamente no mercado competitivo. Na emergéncia de uma sociedade e economia do
conhecimento 0s recursos intangiveis como conhecimento, informacgdo, capacidade de
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aprendizado assumem um papel primordial como forma de aumentar o dinamismo, a
concorréncia e até mesmo a sobrevivéncia dos negocios. Nesse aspecto, para que a Lei MEI
se solidifique o capital humano ndo pode estar fragilizado. A educagdo como forma de
desenvolvimento do cidaddo é um direito de todos.

A Constituicao Federal (1988) estabelece:

“Art. 205. A educagdo, direito de todos e dever do Estado e da
familia, serd promovido e incentivada com a colaboracdo da sociedade,
visando ao pleno desenvolvimento da pessoa, seu preparo para 0 exercicio
da cidadania e sua qualificacdo para o trabalho.”

O Micro empreendedor individual como agente do empreendedorismo esta vinculado
a capacidade de aprendizado e de inovacdo, além de conhecimentos basicos deve ter também
conhecimento de como gerir um negocio. O sucesso do empreendimento depende de sua
gestdo financeira, administracdo das informacdes de maneira eficiente para evitar prejuizos,
evitar utilizacdo de métodos improvisados para determinar os custos dos seus produtos, saber
medir o valor dos custos envolvidos no processo de producéo, saber definir precos para que 0s
mesmos estejam competitivos no mercado, ter em mente relacdes de marketing,
relacionamento com clientes. Dessa forma, deve haver incentivos governamentais também
nessa area, 0o conhecimento é a base para o sucesso do empreendimento, incentivar a
educacdo, dar apoio no processo de planejamento e controle dos empreendimentos
proporcionard um desempenho eficiente para que 0s novos empreendimentos se solidifiquem
no mercado.

2.6 Teoria do capital social

Outra variavel assinalada pela literatura como importante para a performance do micro
empreendedor € o acimulo de capital social. As relacfes sociais também possuem valor
econémico, a maneira com que os individuos se relacionam também sdo fatores que geram
desenvolvimento.

Conforme Putnam (1995) capital social é entendido como caracteristicas da
organizacéo social, como redes, normas e confianca que se traduzem em eficiéncia das acoes
coordenadas na busca de objetivos compartilhados. Para o autor as redes de compartilhamento
civico constituem uma forma essencial de capital social e quanto mais profundas essas redes
numa comunidade, maior a probabilidade de cooperacao dos cidaddos para beneficios mutuos.

Para Albagli e Maciel (2002) cada vez mais a capacidade empeendedora ndo se
resume ao aprimoramento de pessoas e empresas isoladamente. Reconhece-se que oS
ambientes mais propicios aos empreendedorismo sdo aqueles em que ocorrem processos
interativos e cooperativos de aprendizado e inovacao.

As relagdes que ligam uma pessoa a outros individuos geram condi¢Ges para o
desenvolvimento do negdcio, atividades relacionadas estabelecidas em forma de interacdo e
reciprocidade sdo comuns na atividade informal, principalmente as baseadas em parentesco.
Estas caracteristicas no plano econémico podem reduzir custos de transagdo em relagdo a
participacdo individual no mercado.

Sanders and Nee (1996) definem trés canais pelos quais as relagdes sociais beneficiam
os trabalhadores por conta-propria: i) instrumental; ii) informacional; iii) psicologico. Através
das relacGes sociais o individuo pode ter acesso a instrumentos que auxiliam a implementacao
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e desenvolvimento do negdcio como, por exemplo, um empréstimo a juros baixos para iniciar
0 negdcio ou mao-de-obra mais barata de parentes ou amigos préximos. O canal
informacional diz respeito a transferéncia de informacdes sobre fornecedores confiaveis,
canais de comercializagdo, conhecimento técito, etc. Por fim, as relagBes sociais fornecem
apoio emocional.

Kliksberg (2003) considera que “O capital social desempenha um papel importante ao
estimular a solidariedade e superar as falhas do mercado através de acdes coletivas e uso
comunitario de recursos”. Albagli e Maciel (2002) identificam que o capital social tem sido
analisado sob duas perspectivas: a individual e comunitaria. Dando foco no escopo individual,
as pessoas tém acesso e usam recursos embutidos em redes sociais, baseados em relacdes de
confianca e reciprocidade para aumentar sua produtividade, ou seja, conseguem extrair
situacBes positivas para seu negdcio como resultado de uma interacdo coletiva. Dessa forma
relacBes de confianca e integracdo sdo Uteis para o melhor desempenho dos empreendimentos.

3. METODOLOGIA ADOTADA

Este estudo utilizou a metodologia indutiva. O procedimento metodolégico deu-se
através aplicacdo de um questionario semi-estruturado oferecendo assim uma abordagem
qualitativa e quantitativa. Segundo Vergara (2003, p.47-48), uma pesquisa de campo
compreende o processo de “investigacdo empirica realizada no local onde ocorre ou ocorreu o
fendmeno ou que dispbe de elementos para explica-los. Pode incluir entrevistas, aplicacdo de
questionarios, testes e observacao participante ou ndo”.

Para selecdo da amostra foram utilizados como participantes os vendedores de
artesanato da cidade do Recife pela facilidade de acesso aos mesmos, concentrados na
Mercado S&o José, Casa da Cultura e ambulantes no centro da cidade. Para tratamento e
analise dos dados foi utilizada a técnica estatistica do SPSS, num segundo momento houve a
analise dos dados através da estatistica descritiva pelo célculo da frequéncia das respostas
assinaladas e também utilizada a estatistica inferencial de analise de correspondéncia para
observar relacdes diretas entre varidveis cruzadas. Por fim foi feita a analise qualitativa da
percepcao dos empreendedores individuais quanto a adesdo da Lei MELI.

4. RESULTADOS DA PESQUISA

Apos a aplicacdo de 57 questionarios apenas 45 foram utilizados para analise, 12
foram excluidos, pois os empreendedores individuais ndo se enquadravam na nova Lei, por
motivos destacados na mesma, como faturamento superior a R$36.000,00 por ano ou possuir
mais de 1 funcionério registrado. Foi realizada a tabulacdo dos dados e em seguida iniciou-se
0 processo de andlise, evidenciando o perfil do empreendedor individual e investigando a
percepcdo dos vendedores de artesanato da cidade do Recife quanto a adesdo a Lei MEI. Na
Tabela 1, abaixo a freqliéncia das respostas para as atividades registradas.

Tabela 1: Frequéncia das Respostas para Atividade Registrada

A atividade é A . Percentual
Freguéncia Percentual

registrada? Acumulado
Néo 25 55,6 55,6
Sim 20 44,4 100,0

Total 45 100,0
Fonte: dados da pesquisa.
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A analise da pesquisa demonstra que dos 45 comerciantes entrevistados 55,6%
realizam suas atividades como trabalhadores informais e 44,4% possuem seu negdcio

registrado na Junta Comercial, reconhecendo-se que o empreendedorismo ndo esta apenas
ligado a atividades registradas e que a informalidade ocupa um papel consideravel na
economia e na geracdo de renda para o pais. Todos possuem perfil adequado para o devido
enquadramento na Lei MEI. Na Tabela 2 sdo apresentados os dados de escolaridade dos
empreendedores informais.

Tabela 2: Nivel de Escolaridade dos Empreendedores Informais

Nivel de escolaridade? Freqliéncia | Percentual | Percentual Acumulado
Fundamental Incompleto 3 12,0 12,0
Fundamental 7 28,0 40,0
Médio Incompleto 1 4,0 440
Médio 12 48,0 92,0
Superior Incompleto 1 4,0 96,0
Superior 1 4,0 100,0

Total 25 100,0

Fonte: Dados da pesquisa

Percebe-se que 40% dos empreendedores informais possuem nivel de escolaridade
situado no nivel fundamental incompleto e completo, o que revela alta deficiéncia no nivel de
Capital Humano agregado ao negocio. A pesquisa também revela um percentual acentuado de
empreendedores que possuem o nivel médio 48% o que reforca que o capital humano é um
fator consideravel ndo apenas para gerir o negécio, mas também para manter-se no mercado
de trabalho. Dos entrevistados 8% possuem nivel superior incompleto e completo, revelando
gue o mercado ndo consegue suprir as demandas por empregos, e cada vez mais novas saidas
sdo encontradas para que estes se mantenham em atividade. Na Tabela 3 séo apresentados os
dados de escolaridade dos empreendedores registrados.

Tabela 3: Nivel de Escolaridade dos Empreendedores Registrados

Nivel de Escolaridade? Freqliéncia | Percentual | Percentual Acumulado
Fundamental Incompleto 1 5,0 5,0
Fundamental Incompleto 1 5,0 10,0

Médio Incompleto 2 10,0 20,0

Médio 9 45,0 65,0

Superior 7 35,0 100,0
Total 20 100,0

Fonte: Dados da pesquisa

Ainda em relacdo ao nivel de escolaridade a pesquisa revela a diferenca existente entre
o0 grau de instrucdo dos empreendedores informais e legalizados. A concentracdo do nivel de
escolaridade dos empreendedores que possuem seu negdcio registrado esta nos niveis medio
45% e superior 35%, reconhecendo-se o0 interesse destes em possuir uma maior estabilidade.
Mas constatou-se que 20% do total possuem grau de instrucao até o nivel medio incompleto,
revelando ainda uma deficiéncia no Capital Humano agregado ao negécio. Nas Tabelas 4 e 5,
abaixo os dados de colaboracao dos parentes.
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Tabela 4: Informais que Recebem Colaboracéo de Parentes

Recebe Colaboracédo Frequéncia| Percentual Percentual
de Parentes? Acumulado
Nédo 11 44,0 44,0
Sim 14 56,0 100,0
Total 25 100,0

Fonte: Dados da pesquisa

Tabela 5: Registrados que Recebem Colaboracdo de Parentes

Recebe Colaboragéo Frequéncia | Percentual Percentual
de Parentes? Acumulado
Néao 12 60,0 60,0
Sim 8 40,0 100,0
Total 20 100,0

Fonte: Dados da pesquisa

Na sequéncia da pesquisa foi observada a influéncia de familiares nas atividades
desempenhadas pelos empreendedores tanto formais quanto informais. Dos que trabalham na
informalidade 56% recebem colaboracdo de parentes, os que sdo registrados também
apresentam um numero consideravel 40%. O que demonstra que a maneira com que as
pessoas se relacionam também gera desenvolvimento através de processos interativos e de
colaboracdo. O Capital Social estd presente em atividades legalizadas ou ndo o que revela ser
uma ferramenta viavel para o desenvolvimento do negdcio. Na Tabela 6 sdo apresentados 0s
dados dos empreendedores que desejam sair da informalidade.

Tabela 6: Frequéncia dos Empreendedores que Gostariam de Sair da Informalidade

Gostaria d? sair da Freqiéncia | Percentual | Percentual Acumulado
Informalidade?
Néo 15 60,0 60,0
Sim 10 40,0 100,0
Total 25 100,0

Fonte: Dados da Pesquisa

Na Tabela 7 s@o apresentados os dados dos empreendedores que estariam dispostos a

entrar na MEIL.

Tabela 7: Frequéncia dos Empreendedores Informais que Estariam Dispostos a
Registrar-se como MEI

E_staria Disposto a Frequéncia | Percentual Percentual
Registrar-se como MEI? Acumulado
Néo 18 72,0 72,0
Sim 7 28,0 100,0
Total 25 100,0

Fonte: Dados da Pesquisa
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No tocante a informalidade, a pesquisa aponta que dos empreendedores que realizam
suas atividades dessa forma 60% ndo tém interesse em sair da informalidade. A pesquisa
também revela que dos 40% que possuem interesse em sair da informalidade nem todos
estariam dispostos a se enquadrar como MEI. Apesar da nova oportunidade, baixo custo e dos
beneficios proporcionados pela nova lei, apenas 28% dos entrevistados estariam dispostos a
registrar-se como MEI, 72% néo pretendem enquadrar-se.

A partir de uma analise qualitativa da percepgdo dos entrevistados constataram-se as
razdes pelas quais 0s 72% estdo relutantes. A maioria, 24% dos entrevistados, afirmou que
ndo tem interesse, estdo satisfeitos com sua condi¢do. Seguidos dos que ndo possuem um
faturamento suficiente que permita registrar-se 16%, estes afirmam que seu rendimento sO
permite suprir suas necessidades basicas ou ainda que o negdcio é apenas uma forma de
complementar a renda. Os resultados também denotam que 12% ndo véem vantagens em
registrar-se para obter os beneficios previdenciarios oferecidos pela Lei MEI, alguns ja
contribuem como auténomos outros preferem esperar para conseguir aposentadoria pelo
Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social- BCP- LOAS. Este beneficio é
concedido ao idoso e a pessoa com deficiéncia, o idoso necessita comprovar que possui 65
anos de idade ou mais, que nao recebe nenhum beneficio previdenciario e que a renda familiar
per capita seja inferior a ¥4 do salario minimo vigente. Alguns informais preferem néo ter
vinculo algum com o governo (8%), afirmam que existe interesse do governo em se
beneficiar, que ndo existe retorno para a populacdo, ainda atestam que futuramente pode
surgir uma nova lei que os prejudique ou aumente o valor dos impostos recolhidos. Na
declaracdo, 4% afirmam que preferem ndo aderir, pois também ndo possuem condi¢cfes de
registrar empregado e 4% afirmam que a principio ndo se registrariam porque precisam
conhecer melhor.

Em relacdo aos informais que estariam dispostos a registrar-se como MEI, 12%
responderam que sim pelos beneficios que a Lei oferece. Estariam também dispostos 8%
pelas baixas taxas de impostos para previdéncia, ICMS e ISS. O restante (8%) gostaria de
registrar seu negacio, regularizar sua situacao para ter sua atividade garantida. Na Tabela 8
sdo apresentados os dados dos empreendedores registrados que estariam dispostos a migrar
para a MEI.

Tabela 8: Frequéncia dos Empreendedores Registrados que Estariam Dispostos a
Migrar para Lei MEI

Estaria Disposto a . Percentual
Freqliéncia | Percentual

Migrar para Lei MEI? Acumulado
Néo 10 50,0 50,0
Sim 10 50,0 100,0

Total 20 100,0
Fonte: Dados da Pesquisa

Em relacdo aos empreendedores registrados 50% tém interesse em migrar. Os outros
50% preferem ndo realizar a op¢do de pagar impostos como MEI, destes, 20% estdo
satisfeitos com o que pagam, 20% precisam conhecer melhor e 10% ndo tem interesse. Dos
que pretendem realizar a opcdo a cada ano e pagar seus impostos como MEI, 20% dos
entrevistados responderam sim pelos beneficios que a Lei proporciona, 25% pelas baixas
taxas e apenas 5% responderam que a principio aceitariam, mas ainda necessitam analisar
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melhor. Na Tabela 9 sdo apresentados os dados dos empreendedores sobre o desempenho que
a MEI contribuira.

Tabela 9: Frequéncia dos Empreendedores Informais que Acreditam ou ndo que a Lei
MEI Contribuira para o Desempenho do Negocio em Relacdo ao Credito

135

A Lei MEI contribuird
A Percentual
para o desempenho do | Freqiiéncia | Percentual
. o Acumulado
negocio? (ex. crédito)
Néo 15 60,0 60,0
Sim 10 40,0 100,0
Total 25 100,0

Fonte: Dados da Pesquisa

De acordo com a opinido dos empreendedores informais, 60% acreditam que a Lei
MEI ndo contribuira para o desempenho do seu negécio, dos quais 52% néo tém interesse em
empréstimo, atestam que o negdcio é pequeno e com pouca movimentacdo. Dos entrevistados
4% j& possuem acesso a crédito e 4% estdo relutantes, afirmam que precisam conhecer melhor
a Lei MEI.

Um ndmero consideravel, 40% dos respondentes informais, sente necessidade em
obter crédito e acreditam que a Lei trara beneficios para seu empreendimento como 0s
exemplificados pelos mesmos: Necessidade de empréstimos (8%), necessidade de expandir o
negdcio (28%), pela menor burocracia para obtencdo de crédito (4%). Na Tabela 10 séo
apresentados os dados sobre a percepcao sobre a MEI.

Tabela 10: Frequéncia sobre a Percepcao dos Informais da Existéncia ou Nao de
Desvantagem em Aderir a Lei MEI

Vocé vé alguma
A Percentual
desvantagem em Freqléncia Percentual
o . Acumulado
aderir a nova Lei?
N&o 19 76,0 76,0
Sim 6 24,0 100,0
Total 25 100,0

Fonte: Dados da Pesquisa

A Lei MEI possui uma receptividade adequada. Com relacdo a desvantagem a maior
parte dos informais (76%) ndo visualiza desvantagens claras, deste total 36%, apesar de nao
perceberem desvantagens a principio, destacam a necessidade de um maior aprofundamento
sobre o conteudo da Lei, os 40% restantes entendem que a Lei apenas oferece beneficios e
ndo desvantagem para quem deseja sair da informalidade.

Dos 24% que consideram que existe desvantagem em aderir a Lei MEI, 16% revelam
gue o valor da taxa recolhida para Previdéncia Social ainda esta elevada para o seu nivel de
atividade e faturamento. Os 8% restantes afirmam que existe receio de tornar-se alvo de
fiscalizacdo constante pelo governo e de existir uma preocupag¢do maior com o0 negocio como,
por exemplo, a emissdo de notas fiscais. Na Tabela 11, abaixo de analise combiunada.
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Um estudo sobre a percepcao dos empreendedores individuais do recife quanto a adesdo a lei do micro
empreendedor individual (LEI MEI - 128/08)

Tabela 11: Tabela de Relacéo entre Atividade Registrada X Colaboragdo de Parentes:
Analise Combinada

Recebe Colaboracédo de Parentes
Né&o Sim Total
A atividade é Né&o 11 14 25
Registrada? Sim 12 8 20
Total 23 22 45

Fonte: Dados da Pesquisa

Evidencia-se uma maior participacdo de parentes no negocio quando a atividade é
informal, dos 25 que sdo informais 14 possuem colaboracdo de familiares. Praticamente
metade dos empreendedores entrevistados desenvolve suas atividades com colaboragdo de
parentes o que reafirma a Teoria do Capital Social que relacdes de cooperacao e reciprocidade
garantem retorno para o negocio.

5. CONCLUSAO

Os resultados deste trabalho, que se deu sobre a percepcdo dos empreendedores do
ramo de artesanato da cidade do Recife sobre a adesdo a Lei do Micro Empreendedor
Individual, num primeiro momento revelaram que os empreendedores ainda estdo relutantes
em aderi-la. Dos trabalhadores informais, 60% ndo possuem interesse de sair da
informalidade e 72% ndo pretendem registrar-se como MEI. Apenas metade dos
empreendedores que possuem seu negocio registrado estaria disposta a migrar. Como
resultados também podemos apresentar a forca da informalidade na economia, extraindo que
dos vendedores de artesanato que responderam ao questionario na cidade do Recife, 55,6 %
sdo informais; também revela o baixo nivel de Capital Humano incorporado ao negdcio,
visualizando a deficiéncia encontrada principalmente em atividades informais, no entanto néo
foi verificada uma relacdo proporcional entre o nivel de escolaridade e o desejo de sair da
informalidade e registrar-se, mas € consideravel que o Capital Humano agrega valor ao
negocio e é uma base de sustentacdo para o desenvolvimento. A participacdo apreciavel de
Capital Social agregado as atividades demonstra que relagdes sociais e de interagdo possuem
muita forca, estes sdo fatores marcantes em atividades informais; 60% dos entrevistados néo
acreditam que haverd modificacbes no seu desempenho em relagdo a crédito e 76% néo
visualizam desvantagens nesta lei, apesar de ndo demonstrarem interesse em aderi-la.

N&o pode-se afirmar antecipadamente que a Lei MEI surtird efeitos de forma
abrangente ou se sera apenas mais uma lei, a pesquisa aponta que grande parte dos informais,
principais interessados, estd indiferente, nesse primeiro contato, em enquadrar-se, mas para
trabalhadores que esperavam uma oportunidade de se formalizar e que desejam uma
estabilidade e seguranca futura, mas ndo encontravam incentivos governamentais e nem
possuiam condi¢Bes econdmicas devido ao grande custo e burocracias, a Lei MEI é uma
chance viavel de regulamentagédo. Dos entrevistados 28% dos empreendedores informais estdo
dispostos a se legalizar o que reflete o desejo de uma parcela, inicialmente significativa, de
mudar sua condicdo social. Seria necessaria uma maior divulgagdo, incentivos
governamentais para que a lei encontre um suporte adequado para se instalar.

Portanto, as conclusdes sdo validas apenas para a amostra dos entrevistados que
participou da pesquisa. No entanto, de acordo com o numero de empreendedores
entrevistados e a forma criteriosa com que a pesquisa foi conduzida, permitem utilizar esses
dados como indicativos da percepc¢do dos vendedores de artesanato da cidade do Recife sobre
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a adesdo da Lei do Micro Empreendedor Individual. Para novas pesquisas, recomenda-se que
este trabalho seja replicado em outras regides com amostras mais representativas da
populacdo, para que se obtenha um quadro mais realista sobre a percepcdo dos
empreendedores informais. Também podera ser feita uma analise dos fatores que contribuem
para o desempenho do negdcio como a Teoria do Capital Financeiro, isto é, o crédito é
fundamental para toda economia, podendo ser investigado o quanto o mesmo esta afetando o
nivel de desenvolvimento dos Micro Empreendedores Individuais apés a adesdo da nova lei.
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